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. ACTA DE REUNION

FECHA: 15 de Enero del 2024

|
|
|
| ;
HORA DE INICIO: 9:00am  HORA DE TERMINACION: 10:00am
LUGAR: IPS Salud Integral H&B |

OBJETIVO: Prevencién ante la leishmaniasis y dengue
ORDEN DEL DIA: |

e Bienvenida
e Qracion a Dios

e Prevencion ante la leishmaniasis y dengue

Es una enfermedad infecciosa transmitida por la picadura del flebétomo o mosquito simulado

hembra.

Causas

La leishmaniasis es causada por un parasito diminuto de nombre protozoo leishmania. Los

protozoos son organismos compuestos de una sola célula.

Las formas diferentes de leishmaniasis son:

La leishmaniasis cutinea afecta la piel y las membranas mucosas. Las Ilagas en la piel por lo
regular comienzan en el sitio de la picadura del fleb6tomo. En algunas personas, se pueden
desarrollar llagas en las membranas mucosas.
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leishmaniasis sistémica o visceral afecta el cuerpo entero. Esta forma ocurre de 2 a 8 meses
después de c'lue la persona es picada por el fleb6tomo. La llnayorl’a de las personas no recuerdan
haber tenido una llaga en la piel. Esta forma puede llevar a complicaciones mortales. Los parssitos
dafian al sistema inmunitario disminuyendo la cantidad de células que combaten enfermedades.

Sintomas .
|

Los sintomas de la leishmaniasis cutdnea dependen de donde estan localizadas las lesiones y
pueden incluir:

¢ Dificultad para respirar

o Llagas en la piel que pueden convertirse en una tilcera cutédnea que sana muy
lentamente

e Congestién, goteo y hemorragia nasal
¢ Dificultad para deglutir

o Ulcerasy desgaste (erosion) en la boca, la lengua, las encias, los labios, Ia nariz y el

tabique nasal

En los nifios, la infeccion visceral sistémica empieza generalmente de una manera stibita con:

e Tos
e Diarrea
e Fiebre

e Vomitos

Los adultos por lo general presentan una fiebre que dura de 2 semanas a 2 meses,
acompafiada de sintomas como fatiga, debilidad e inapetencia. La debilidad aumenta a

medida que la enfermedad empeora.

Otros sintomas de la leishmaniasis visceral sistémica pueden incluir:
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|
o Molestia abdominal

|
o Fiebre que dura semanas (puede aparecer y desilaparecer en ciclos)

° f?udores frios
o Piel escamosa, grisdcea, oscura y palida
o Adelgazamiento del cabello

|
e Pérdida de peso

Por otro lado, El dengue es una infeccién viral. Puede ser causado por cuatro virus
relacionados. Se puede contagiar si le pica un mosquito infectado. Es comiin en areas célidas
y humedas del mundo. Aunque es raro, se puede encontrar en algunas partes de los Estados

Unidos. Los brotes son mas comunes durante las estaciones lluviosas.
,C6émo se propaga el dengue?

El dengue se transmite a las personas a través de la picadura de un mosquito infectado. No se
propaga directamente de persona a persona. Sin embargo, una persona embarazada puede
transmitir la infecci6n a su bebé. En casos raros, se puede propagar a través de una

transfusion de sangre, un trasplante de 6rganos o una lesién por pinchazo de aguja.
;Cuiles son los sintomas del dengue y del dengue grave?

Cerca una de cada 4 personas infectadas con dengue se enfermaré. Para aquellos que se

enferman, la infeccion puede ser leve o grave. Los sintomas del dengue incluyen:

e [Fiebre alta

¢ Nauseay vomitos

e Sarpullido

e Molestias y dolores (dolor en los ojos, generalrénente detras de los ojos y dolor en los

musculos, las articulaciones o los huesos)
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°® liJOS sintomas suelen durar de 2 a 7 dias.

El dengue grave es una forma seria de la enfermedad.
se enferman de dengue desarrollan dengue grave. Pue

incluso Ia muerte. Las personas tienen mas probabilic

tenido dengue antes, estdn embarazadas o son bebés.
|

Cerca de una de cada 20 personas que
:de causar shock, hemorragia interna e

lades de tener dengue grave si han

Esté atento a los signos y sintomas del dengue grave. En general, los signos de advertencia

comienzan entre 24 y 48 horas después de que pase la fiebre. Obtenga atencion médica

inmediata si usted o un miembro de su familia muestra estos signos:

e Dolory sensibilidad intensos en el abdomen

Vémitos al menos 3 veces en 24 horas

Sangrado de la nariz o las encias

e VoOmitos con sangre o sangre en las heces

Sentirse cansado, inquieto o irritable

Sintomas de Dengue

Fiebre junto a cualquiera de los siguientes

Dolor muscular

Dolor en los huesos

@@

Dolor en las
arfticulaciones

Sarpullido
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ACTA DE REUNION

FECHA: 21 de Enero del 2024

| ,
HORA DE INICIO: 4:00pm HORA DE TERMINACION: 06:00pm

LUGAR: IPS Salud Integral H&B

OBJETIVO: Capacitacién la gestién del cambio

ORDEN DEL DiA:

e Bienvenida
e Qracién a Dios

e Capacitacion sobre la gestion del cambio

Es un enfoque que se encarga de lidiar con las transiciones de una organizacién. Para
lograrlo, se implementan estrategias para anticipar, ejecutar, controlar y medir el cambio, asi

como para ayudar a todos los miembros a adaptarse al mismo.

La gestion del cambio es fundamental para que una empresa cuente con capacidad de
adaptacion, sobre todo cuando estas variaciones requieren que los trabajadores aprendan y

adopten nuevos comportamientos y habilidades.

No Ilevar a cabo este proceso de forma controlada y bien comunicada puede generar
resistencia al cambio organizacional, inconformidades, desmejora del clima laboral y, en el

peor de los casos, puede impedir la transformacion.
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|
Gestion del cambio organizacional

Estas son las etapas de un cambio organizacional controlado y planeado:

1. Comienza con un diagnéstico antes del cambio organizacional

Aunque existan cambios organizativos, muchas veces{ las empresas no estén listas para dar el

paso. Por eso debes realizar un diagnéstico interno que evalie los siguientes factores:

Esfuerzos: analiza cudntos colaboradores deben implicarse en este cambio, qué tanta carga

laboral tiene en el momento y qué tanta energia les demandars adaptarse.

Recursos: pregiintate si cuentan con los recursos humanos, técnicos y presupuestales para

ejecutar, comunicar y hacer seguimiento y retroalimentacién del cambio.

Tiempo: determina cuénto tardar4 la implementacién del cambio y si este va a generar

retrasos en los procesos o va a frenar la produccion.

Tener claro todo lo anterior es necesario para crear un plan de accién que permita continuar la

actividad de la empresa a la par del proceso de aprendizaje y adaptacién de los

colaboradores.

2. Crea un plan de accién

Antes de implementar cualquier cambio es necesario anticiparlo preparando a tus equipos.

Para ello, crea un plan de accién que incluya:

Estrategia de comunicacién: escoge uno o varios agentes del cambio, es decir, lideres que se

encarguen de transmitir una vision clara y positiva del cambio, y que inspiren respeto,
|

empatia y cercania.
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Jornadas de socializacién y divulgacién del cambio para explicar las razones y resolver todas

las dudas que puedan surgir.

Entrenamiento del personal para adquirir nuevos conocimientos, habilidades y competencias

necesarias para el cambio.

Programa de motivacion para incentivar a todos los colaboradores a involucrarse como

actoresclaves en el proceso.
3. Ejecuta el plan de accion organizacional

Para poner en marcha el plan de accién ten a la mano un cronograma que te indique los

objetivos que debes alcanzar semana a semana, mes a mes.

Es importante mantener abiertos los canales de comunicacion con todos los empleados y

contarles cémo va el proceso y los resultados que se estén obteniendo, para mantener arriba el

animo.
4. Evaliia los efectos '

Una vez se ejecute el plan debes hacerle un seguimiento detallado y constante a los resultados

que esta produciendo el cambio.

Esto es|clave para actuar a tiempo en caso de que no se estén generando los efectos esperados

0 se evidencien problemas mayores para la empresa.

Haz jornadas de retroalimentacién con todos los implicados para resaltar las cosas buenas que

estan ocurriendo, y para encontrar soluciones y mitigar los inconvenientes.
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Ten presente que, al ser una nueva experiencia, es posible que los resultados no sean acertados
por lo que no debes temerle a pausar el proceso o retroceder para analizar mejor las opciones.
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ACTA DE REUNION

FECHA: 27 de Enero del 2024

HORA DE INICIO: 4:00pm  HORA DE TERMINACION: 06:00pm
LUGAR: IPS Salud Integral H&B

OBJETIVO: Sensibilizacién sobre la lepra

ORDEN DEL DiA:

e Bienvenida
e Qracidn a Dios

® Sensibilizacién sobre la lepra

La lepra es una enfermedad transmisible de origen bacteriano causada por el bacilo
Mycobacterium leprae. La enfermedad afecta principalmente a la piel, los nervios periféricos,
la mucosa de las vias respiratorias superiores y los 0jos con lo que puede causar discapacidad.
Son sintomas de la lepra manchas en la piel que pueden ser blanquecinas, rojizas o cobrizas;
pueden ser aplanadas o elevadas; no pican; usualmente no duelen; pierden la sensacion de
calor, tacto o dolor; pueden aparecer en cualquier parte de la piel. La lepra ahora se puede

curar facilmente con la poliquimioterapia y si se trata oportunamente, no producira

discapacidad al paciente.
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En los dltimos cuatro afios se ha presentado una disminucién progresiva del nimero de casos
nuevos de lepra detectados en la Regién, pasando de 47.612 en 2006 a 36.832 en 2011; asimismo,
la prevalencia disminuy6 de 0,71 por 10.000 habitantes en 2006, a 0,40 a primer trimestre de
2012. Fueron detectados casos en 23 de 35 paises de acuerdo a datos de 2011 y la mayor carga de
enfermedad la tiene Brasil con 33.955 casos nuevos. Todos los paises de la Regién han alcanzado
la meta de eliminaci6n a nivel nacional (Menos de 1 caso por 10.000 habitantes), excepto Brasil.
En Colombia: A partir de 1985 el pais introdujo la poliquimioterapia para el tratamiento
farmacolégico de la Lepra, cumpliendo globalmente con la meta de eliminacién como
problema de Salud Ptiblica en 1997, con una prevalencia registrada de 0,8 x 10.000
habitantes; asimismo, desde hace més de 10 afios ha presentado tasas por debajo de la meta

de eliminacién. Por otra parte,

la deteccion de casos nuevos de lepra mostré una disminucién en los afios 2009 y 2010, sin

embargo, en el afio 2011 y 2012 se observa un incremento con 434 casos en 2011 y 363 casos

dato preliminar del 2012 notificados.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) recuerda que el diagndstico precoz y el inicio
temprano del tratamiento mediante poliquimioterapia es la mejor estrategia para eliminar la
enfermedad como problema de salud. El objetivo es alcanzar una prevalencia de la lepra por
debajo de 1 caso por cada 10.000 habitantes, prevenir la discapacidad e impedir la
transmision de la enfermedad. La lepra se cura con un tratamiento sencillo, eficaz y gratuito
en todos los paises gracias al acuerdo alcanzado entre la OMS y las compaiifas fabricantes. Es
primordial detectar a todos los enfermos lo antes posible y asegurarles un tratamiento

adecuado con poliquimioterapia, prevencién de la discapacidad y rehabilitacién si presentara

discapacidad
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